
 
 
 

Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 

 ul. Teofila Noniewicza 49, 16-400 Suwałki,  

NIP: 844-14-43-481, tel. 87 565 22 17 

zatrudni Kierownika/Kierowniczkę Wydziału Obsługi 

Projektów Zewnętrznych 

miejsce pracy – Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. 

ul. Teofila Noniewicza 49, 16-400 Suwałki. 

 

 

Oferta pracy 

1. Pracodawca: Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., ul. Teofila Noniewicza 49,  

16-400 Suwałki, NIP: 844-14-43-481.  

2. Informacje dotyczące zgłaszanego stanowiska: 

stanowisko pracy: Kierownika/Kierowniczkę Wydziału Obsługi Projektów Zewnętrznych; 

praca – stacjonarna; 

miejsce pracy: Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., ul. Teofila Noniewicza 49,  

16-400 Suwałki;  

liczba wolnych miejsc pracy w ramach zgłaszanego stanowiska pracy: 1;  

liczba wolnych miejsc pracy w ramach zgłaszanego stanowiska dla osób niepełnosprawnych: 0; 

ogólny zakres obowiązków:  

• zarządzanie Wydziałem Obsługi Projektów Zewnętrznych, w tym planowanie, 

organizowanie i nadzorowanie pracy zespołu projektowego; 

• kompleksowe prowadzenie projektów finansowanych ze środków krajowych i Unii 

Europejskiej (projekty inwestycyjne i miękkie) na wszystkich etapach ich realizacji –  

od przygotowania koncepcji i aplikacji, po zakończenie i rozliczenie; 

• koordynacja przygotowania wniosków o dofinansowanie, dokumentacji aplikacyjnej, umów 

o dofinansowanie oraz aneksów; 

• nadzór nad realizacją projektów inwestycyjnych, w tym projektów infrastrukturalnych  

i technologicznych (m.in. projekt „Podlaska Hybrydowa Dolina Wodorowa 2H2”), 

obejmujący  harmonogram, budżet, zgodność z dokumentacją i odbiory; 

• realizacja i nadzór nad projektami miękkimi, w szczególności z zakresu kształcenia 

zawodowego, rozwoju kompetencji, usług doradczych i wsparcia przedsiębiorczości; 

• monitorowanie postępu rzeczowo-finansowego projektów, zarządzanie ryzykiem  

oraz zapewnienie zgodności realizacji projektów z obowiązującymi wytycznymi  

i przepisami; 



• współpraca i bieżące kontakty z instytucjami finansującymi, partnerami projektowymi, 

wykonawcami oraz interesariuszami zewnętrznymi; 

• przygotowywanie sprawozdań, informacji zarządczych i materiałów na potrzeby Zarządu 

oraz instytucji nadzorujących i kontrolnych; 

rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy: umowa o pracę na 3-miesięczny 

okres próbny; 

wysokość proponowanego miesięcznego zasadniczego wynagrodzenia brutto:  w przedziale 

7.000,00 zł - 10.000,00 zł oraz dodatkowe świadczenia pieniężne związane z zatrudnieniem 

zgodnie z postanowieniami „Regulaminu Wynagradzania Pracowników Suwalskiej 

Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA”; 

data rozpoczęcia pracy: lipiec / sierpień 2026 r.  

informacja o systemie i rozkładzie czasu pracy: podstawowy system czasu pracy, praca  

od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 – 15.00; 

wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę:  

8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, zatrudnienie na 3-miesięczny okres próbny. 

 

3. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów/kandydatek do pracy: 

• wykształcenie wyższe inżynierskie i/lub magisterskie; 

• minimum 3 lata doświadczenia zawodowego w realizacji projektów finansowanych  

ze środków krajowych i/lub Unii Europejskiej, w tym projektów inwestycyjnych  

i/lub miękkich; 

• minimum 1 rok doświadczenia w zarządzaniu projektami lub zespołem projektowym; 

• doświadczenie w prowadzeniu projektów „end-to-end”, obejmującym przygotowanie 

wniosków o dofinansowanie, realizację, rozliczenie oraz zamknięcie projektów; 

• znajomość prawa i procedur związanych z procesem budowlanym; 

• praktyczna znajomość zasad realizacji i rozliczania projektów finansowanych ze środków 

UE oraz krajowych, w tym wytycznych, umów o dofinansowanie i zasad kwalifikowalności 

wydatków; 

• doświadczenie we współpracy z instytucjami finansującymi, kontrolnymi, urzędami, 

nadzorem budowlanym oraz partnerami projektowymi; 

• znajomość przepisów prawa w zakresie niezbędnym do realizacji projektów,  

w szczególności dotyczących finansów publicznych, zamówień publicznych oraz pomocy 

publicznej; 

• bardzo dobra organizacja pracy własnej oraz umiejętność pracy pod presją czasu  

i równoległej realizacji wielu projektów; 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

 



Dodatkowymi atutami (mile widziane) będą: 

• doświadczenie w realizacji projektów inwestycyjnych o charakterze infrastrukturalnym  

lub technologicznym z obszaru energetyki, OZE, gospodarki wodorowej; 

• doświadczenie w realizacji projektów miękkich z zakresu edukacji, szkolnictwa 

zawodowego, rozwoju kompetencji lub usług doradczych; 

• doświadczenie w pracy w instytucjach publicznych, spółkach z udziałem JST  

lub jednostkach realizujących politykę rozwoju regionalnego; 

• znajomość aktualnych programów finansowania krajowego i unijnego (np. FENG, FEdP, 

KPO); 

• ukończone szkolenia lub certyfikaty z zakresu zarządzania projektami (np. PRINCE2, PMP, 

Agile, IPMA); 

• znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym pracę z dokumentacją 

projektową i udział w spotkaniach; 

• wysokie kompetencje komunikacyjne, analityczne i przywódcze. 

 

Oferty zawierające list motywacyjny, CV wraz z informacją o przebiegu kariery zawodowej, 

oświadczeniem o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 

publicznych, numerem telefonu kontaktowego należy składać w Biurze Suwalskiej Specjalnej 

Strefy Ekonomicznej S.A. w Suwałkach, ul. T. Noniewicza 49 lub mailowo na adres: 

ssse@ssse.com.pl do dnia 10 lipca 2026 r. do godz. 15:00.  

 

Rozmowy kwalifikacyjne odbywać się będą w Suwalskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej S.A. 

w Suwałkach, ul. T. Noniewicza 49. 

 

SSSE S.A. zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami, 

którzy telefonicznie zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji zgodnie  

z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z  2019 r. poz.1781)." 

Informujemy, że Administratorem danych jest Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.  

z siedzibą w Suwałkach. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Mają Państwo prawo dostępu  

do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 


