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Załącznik nr 1 
Regulamin otwartego naboru Partnera w celu wspólnego przygotowania i realizacji Projektu pn.: „Kształcenie dualne z SSSE S.A.”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (FEdP), zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079 ze zm.)
I. Warunki ogólne - dotyczą wszystkich Partnerów:
	Rozdział 1. Zakres Regulaminu

	Regulamin określa cele naboru Partnera, warunki uczestnictwa w naborze, zakres zadań Partnera i Lidera Projektu, zasady i termin złożenia oferty, sposób i kryteria oceny ofert.

	Rozdział 2. Warunki realizacji Projektu

	1. Projekt będzie realizowany w trybie konkurencyjnym, w  ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (FEdP), w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, Działanie 8.1 Rozwój edukacji i kształcenia.
2. Wydatki niekwalifikowane, w tym przewyższające wnioskowaną kwotę wsparcia muszą być pokryte ze środków własnych Partnerów, jako wkład własny. Wyklucza się możliwość pokrycia wydatków niekwalifikowanych z innych programów wsparcia finansowanych ze środków publicznych, w szczególności programów operacyjnych krajowych lub regionalnych. 
3. Partnerzy zapewnią niezbędny potencjał ludzki, techniczno-organizacyjny oraz wykażą doświadczenie niezbędne do realizacji zadań projektowych. 
4. Przed przystąpieniem do realizacji Projektu Lider Projektu i Partnerzy zawrą umowy partnerskie, o których mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 
o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Umowa będzie określała w szczególności zadania Stron, sposób przekazywania środków finansowych na pokrycie niezbędnych kosztów ponoszonych przez Partnerów na realizację zadań, zgodnie z decyzją w sprawie dofinansowania. Partnerzy wniosą niezbędną wiedzę w zakresie prac nad przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu i realizacją projektu, co w efekcie przyczyni się do osiągnięcia założonych wskaźników.
5. Przewidywany okres realizacji projektu: 07.2026 – 06.2029

	Rozdział 3. Przedmiot Projektu

	1. Celem projektu jest wsparcie szkół, w których praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcy w ramach przygotowania zawodowego młodocianych.
2. Zakres partnerstwa zakłada wspólną realizację przedmiotowego Projektu przez Lidera Projektu i Partnera Projektu, tj. w szczególności: 

a) prowadzenie działań promocyjnych kształcenie dualne
b) prowadzenie działań w zakresie kształcenia dualnego wśród pracodawców 
Stopień zaangażowania Stron w realizację każdego z zadań będących przedmiotem partnerstwa, zostanie określony w umowie partnerskiej adekwatnie do zaproponowanej przez Partnerów, w tym wybranego w ramach niniejszego naboru, koncepcji partnerstwa w Projekcie. 

	Rozdział 4. Wykluczenia

	1. Do naboru mogą przystąpić podmioty, które: 

1) nie podlegają wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na podstawie:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2022, poz. 1634 ze zm.),
b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745),
c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. 
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659),
d) przepisów ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego z dnia 13 kwietnia 2022 r.,
2) nie podlegają wykluczeniom przedmiotowym, tj.:

a) na danym podmiocie nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym,
b) dany podmiot nie jest w toku likwidacji, w stanie upadłości, w toku postępowania upadłościowego, naprawczego lub pod zarządem komisarycznym, 
c) dany podmiot nie jest przedsiębiorstwem w trudnej sytuacji 
w rozumieniu pkt. 24 Wytycznych dotyczących pomocy państwa na ratowanie i restrukturyzację przedsiębiorstw niefinansowych znajdujących się w trudnej sytuacji (decyzja Urzędu Nadzoru EFTA Nr 321/14/COL z dnia 10 września 2014 r., Dz.U.UE.L.2015.271.35).

3) nie zalegają z opłaceniem składek wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz nie zalegają z opłaceniem podatków i opłat wobec Urzędu Skarbowego.
W przypadku konsorcjum, każdy z członków konsorcjum zobowiązany jest spełnić powyższe warunki.

	Rozdział 5. Obowiązki i zakres zadań Partnera:

	1. Do zadań Partnerów będzie należało m.in.:

a) wspólne przygotowanie z Liderem Projektu i Partnerami – organami prowadzącymi szkoły prowadzące kształcenie dualne dokumentacji niezbędnej do złożenia wniosku o dofinansowanie Projektu,

b) wykonywanie zadań zgodnie z poszczególnymi umowami partnerskimi 
i decyzją w sprawie dofinansowania Projektu,

c) udzielanie  wyjaśnień co do zadań realizowanych w ramach Projektu, 
w terminie i formie umożliwiającej Liderowi Projektu wywiązanie się z jego obowiązków informacyjnych względem Instytucji Zarządzającej,

d) opisywanie dokumentów finansowych potwierdzających prawidłową realizację Projektu,

e) przekazywanie Liderowi Projektu dokumentacji niezbędnej do rozliczenia finansowego Projektu,
f) współpraca  przy przygotowaniu wniosków o płatność i rozliczeniu końcowym, zgodnie z przyjętym harmonogramem.

2. Szczegółowy zakres zadań i odpowiedzialności Partnera zostanie określony 
w umowie partnerskiej.

	Rozdział 6. Zakres zadań Lidera Projektu:

	1. Do zadań Lidera Projektu będzie należało m.in.:

a) przygotowanie, we współpracy z Partnerami, dokumentacji niezbędnej do złożenia wniosku o dofinansowanie  Projektu,

b) wykonywanie zadań zgodnie z poszczególnymi umowami partnerskimi 
i decyzją w sprawie dofinansowania Projektu,

c) monitorowanie postępu rzeczowo-finansowego realizacji Projektu we współpracy z Partnerami,

d) przygotowywanie dokumentacji związanej z rozliczeniem finansowym Projektu,

e) przygotowywanie wniosków o płatność, rozliczenia końcowego Projektu, zgodnie z przyjętym harmonogramem.

2. Szczegółowy zakres zadań i odpowiedzialności Lidera Projektu zostanie określony 
w poszczególnych umowach partnerskich, w tym w ramach wybranego Partnera w ramach niniejszego naboru.

	Rozdział 7. Zasady i termin złożenia oferty

	a) Warunkiem przystąpienia do naboru Partnera jest złożenie Formularza oferty (Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru) w wersji papierowej, a także dokumentu potwierdzającego umocowanie osoby/osób składających ofertę do reprezentowania Oferenta oraz przedmiot działalności Oferenta (należy oznaczyć jako Załącznik nr 1 do formularza oferty):

b) odpis z Krajowego Rejestru Sądowego lub inny właściwy dokument potwierdzający umocowanie prawne osób reprezentujących Oferenta;
c) statut, akt założycielski lub inny równoważny dokument (gdy Oferent zobowiązany jest do jego posiadania);
d) pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (jeśli Oferent ma być reprezentowany przez pełnomocnika).

1. Ofertę należy złożyć w wersji papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Kształcenie dualne z SSSE S.A.” NIE OTWIERAĆ PRZED GODZ. 12.00 DNIA 05.12.2025 r., osobiście lub przesyłką pocztową/kurierską do siedziby Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., ul. Noniewicza 9, 16-400 Suwałki - 
w godzinach pracy SSSE S.A., tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 – 15.00, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05.12.2025 r. do godz. 9.00 (decyduje data wpływu do siedziby SSSE S.A.).

3. Formularz oferty musi być podpisany i zaparafowany na każdej ze stron, wraz ze wszystkimi załącznikami, przez osobę upoważnioną do reprezentacji podmiotu; 
w przypadku konsorcjum – przez osobę upoważnioną do reprezentacji Partnera wiodącego.
4. Wymogi dotyczące oferty:
· musi być sporządzona w języku polskim, na formularzu ofertowym stanowiącym Załącznik do niniejszego Regulaminu i podpisana,

· do dokumentów dostarczonych w języku obcym należy dołączyć ich tłumaczenie na język polski,

· wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być parafowane przez osobę upoważnioną do reprezentacji podmiotu składającego ofertę.
5. Koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent.
6. Województwo Podlaskie nie zwraca złożonych ofert.
7. Oferent jest związany ofertą do czasu podjęcia przez Instytucję Zarządzającą decyzji w sprawie dofinansowania Projektu. 

	Rozdział 8. Sposób i kryteria oceny ofert

	1. Złożone oferty będą oceniane pod względem formalnym i merytorycznym przez Komisję Oceniającą składającą się z pracowników Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.
2. Sprawdzenie ofert pod względnym formalnym będzie obejmować następujący zakres kontroli: 
· sprawdzenie terminu złożenia oferty,
· sprawdzenie wypełnienia działów, punktów i tabel oferty, podpisów,
· sprawdzenie kompletności wymaganych załączników.
3. Oferty złożone po terminie zostają odrzucone.

4. Oferty, w których stwierdzono braki formalne oraz oczywiste omyłki podlegają jednokrotnemu uzupełnieniu. Za brak formalny uznaje się w szczególności:

· brak wymaganej wersji formularza oferty, o którym mowa w Rozdziale 7 ust. 1, złożenie oferty na niewłaściwym formularzu lub brak któregokolwiek 
z wymaganych załączników,
· braki w zakresie dokumentów potwierdzających spełnienie przez Oferentów warunków udziału w naborze,
· brak podpisów i parafek osób uprawnionych w formularzu oferty i pod wymaganymi załącznikami, na każdej wypełnionej stronie,
· brak potwierdzenia za zgodność z oryginałem kopii załączonych dokumentów,
· brak tłumaczeń dostarczonych dokumentów na język polski.

5. Do zakresu działań Komisji Oceniającej należy ocena merytoryczna w zakresie spełnienia kryteriów dostępowych i szczegółowych, zgodnie z załącznikiem nr 4 
i załącznikiem nr 5, wskazanych w Uchwale nr ………………………………. 

6. Na etapie oceny merytorycznej Komisja Oceniająca może zwrócić się do danego podmiotu o wyjaśnienie treści złożonej oferty, w terminie wyznaczonym przez Przewodniczącego Komisji.

7. W przypadku wyboru Partnera ds. promocji kształcenia dualnego oraz budowania trwałych działań wśród pracodawców w zakresie kształcenia dualnego, najwyższa ilość punktów jaką może uzyskać oferta wynosi 75. Oferty, które w wyniku łącznej oceny wszystkich Członków Komisji (wyliczonej średnią arytmetyczną) uzyskają mniej niż 45 pkt., zostaną odrzucone.

8. Na podstawie liczby punktów przyznanych dla poszczególnych ofert zostanie sporządzona dwie lista rankingowa. 

9. Oferta z najwyższą liczbą punktów zostanie ocenione jako najkorzystniejsza.
10. W przypadku kiedy kilka ofert uzyska jednakową liczbę punktów, o wyborze najkorzystniejszej oferty będzie decydowała liczba punktów przyznanych w:
· kryterium nr 4 Kryteria wyboru oferty.
11. Oferenci spełniający kryteria przedstawione w Regulaminie, których oferta nie została uznana za najkorzystniejszą, zostaną wpisani na listę rezerwową.

12. Po zakończeniu procedury oceny ofert Zarząd SSSE S.A. rozstrzyga konkurs i wyłania jednego Partnera, ds. promocji kształcenia dualnego oraz budowania trwałych działań wśród pracodawców w zakresie kształcenia dualnego, który zostanie zaproszony do podpisania umowy  partnerskiej. 

13. Lider Projektu zastrzega, że w przypadku, gdy Oferent, którego oferta została oceniona jako najkorzystniejsza, nie podpisze umowy z Liderem Projektu, dopuszcza się możliwość wybrania podmiotu, którego oferta została oceniona jako kolejna na liście. 

14. Informacja o Partnerach, którzy zostaną wybrani, będzie opublikowana na stronie https://ssse.com.pl/ 

	Rozdział 9. Postanowienia końcowe

	1. Partnerstwo ulega natychmiastowemu rozwiązaniu w przypadku nieotrzymania dofinansowania ze środków programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Szczegółowe zapisy zawarte są w poszczególnych umowach partnerskich.

2. Zarząd SSSE S.A. oświadcza, iż nie ponosi odpowiedzialności za koszty i inne zobowiązania zaciągnięte przez wyłonionych Partnerów na etapie opracowania Projektu i wniosku o dofinansowanie.

3. Zarząd SSSE S.A.  zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny.


II. Warunki dotyczące Partnera ds. promocji kształcenia dualnego oraz budowania trwałych działań wśród pracodawców w zakresie kształcenia dualnego
	Rozdział 1. Cel i zakres partnerstwa 

	Celem partnerstwa jest współpraca Lidera Projektu i Partnerów przy realizacji projektu 

pn.: „Kształcenie dualne z SSSE S.A. ”, ukierunkowanego na włączenie pracodawców 

w proces kształcenia zawodowego oraz upowszechnianie kształcenia w miejscu pracy 

i praktycznego kształcenia zawodowego uwzględniającego najnowsze trendy technologiczne w ramach kształcenia dualnego, a także wsparcie szkół zawodowych i podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji. 
Partner będzie odpowiedzialny za realizację części zadania: polegającego na organizacji wydarzeń promujących kształcenie dualne oraz budowania trwałych działań w zakresie kształcenia dualnego wśród pracodawców.

	Rozdział 2. Warunki udziału w naborze 

	Do naboru mogą przystąpić podmioty, które:
· posiadają osobowość prawną;

· posiadają doświadczenie w organizacji i realizacji co najmniej 3 wydarzeń 
o tematyce gospodarczej, w okresie 5 lat licząc do dnia złożenia przedmiotowej oferty;

· wykażą dysponowanie zasobami ludzkimi oraz techniczno-organizacyjnymi umożliwiającymi realizację zadań  projektowych.  


Załącznik do Regulaminu: 
1. Załącznik nr 1 Formularz oferty – Partner ds. promocji kształcenia dualnego oraz budowania trwałych działań wśród pracodawców w zakresie kształcenia dualnego  
w ramach projektu pn. „Kształcenie dualne z SSSE S.A.”,
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