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1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA
W BIALYMSTOKU

IX Seminarium Prawne dla Biznesu
»Praca zdalna 2023 — najwazniejsze zmiany i wyzwania dla pracodawcéw”

17 stycznia 2023 r.
godz. 12.00- 14.30
Aula Uniwersyteckiego Centrum Kultury,
Kampus UwB, ul. Ciolkowskiego 1 N, Bialystok
Link do transmisji: https://www.voutube.com/watch?v=VpB2SVPc7zU

Szanowni Panstwo, drodzy Przedsigbiorcy,

procedowane od dawna przez polskiego ustawodawce zmiany do kodeksu pracy w zakresie
pracy zdalnej wydaja si¢ zbliza¢ ku koncowi. Niedtugo nowe przepisy prawa pracy na stale wprowadza
prac¢ zdalng do polskiej rzeczywistosci. Oznacza to przede wszystkim nowe obowigzki dla
pracodawcow. Na czym bedg polegaty najwazniejsze zmiany i jak mozna si¢ do nich przygotowac?
Serdecznie zapraszamy do udzialu w IX Seminarium Prawnym dla Biznesu, podczas ktoérego
dowiecie si¢ Panstwo na czym polegajg nowe zasady pracy zdalnej i jak si¢ z nimi zmierzy¢ w praktyce.
Spotkanie zostanie zorganizowane w sprawdzonej juz formule- dyskusji z udziatem ekspertow-
praktykow, ktérzy wymieniajac si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym, bazujac na przyktadach ze
swojej codziennej pracy wskaza przedsigbiorcom jak opracowac¢ i wdrozy¢ wewnatrzzaktadowe
regulacje dotyczace pracy zdalnej. Praktyczny wymiar Seminarium zapewnig prawnicy, przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy, Biura Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow, pracownicy naukowi
reprezentujacy Wydziat Prawa UwB oraz sami przedsigbiorcy.
Podczas najblizszego spotkania poruszane bgdg migdzy innymi nast¢pujace zagadnienia:
Wdrozenie zasad pracy zdalnej
e Jak wdrozy¢ regulacje wewnetrzne dotyczace pracy zdalnej i czy w ogole przedsigbiorcy sa do
tego zobowigzani?
e (Czy praca zdalna okazjonalna wymaga regulacji?
o Jakie beda réznice we wdrozeniu pracy zdalnej u przedsigbiorcow posiadajacych zwigzki
zawodowe, a jakie w nieposiadajacych zwiazkéw zawodowych?
e W jakich okoliczno$ciach bedzie mozliwe wydanie polecania pracy zdalnej? Czy bedzie mozna
jej odwotac¢?
e (Czy wprowadzenie pracy zdalnej wigze si¢ ze zmianami umow o pracg?
e (Czy praca zdalna hybrydowa i okazjonalna moga by¢ taczone?
e Czymrowni si¢ wniosek o prace zdalng kobiety w cigzy lub rodzica dziecka do lat 4 od wniosku
innych pracownikow?

Obowiazki pracownikow i pracodawcow w zwiazku z pracg zdalng
¢ Kiedy nalezy wdrozy¢ regulamin, a kiedy mozna zastosowa¢ porozumienie?
e Jak zaplanowac¢ zasady kontroli pracownika wykonujacego pracg zdalng?
o Jakie bedg zasady organizacji czasu pracy pracownika zdalnego?
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e W jaki sposob przekaza¢ zaktualizowang informacj¢ o warunkach zatrudnienia pracownikowi
zdalnemu?

o Jakie przyja¢ zasady komunikacji pomiedzy pracodawca a pracownikiem zdalnym?

e Jakie uprawnienia i obowiazki ma pracownik wykonujacy prace zdalng?

Praca zdalna a BHP
o Jakie sg odrebnosci w zakresie bhp przy wykonywaniu pracy zdalnej?
e Jaka jest odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy za warunki pracy wykonywanej zdalnie?
o Jakie elementy powinna zawiera¢ ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej?
¢ Co powinna zawiera¢ informacja dotyczaca bezpiecznych zasad wykonywania pracy zdalnej?
o Jakie sg zasady szkolenia bhp pracownikow wykonujacych prace zdalng? Jakich pracownikow
dotycza?
o Jakie sg zasady ustalania wypadkow przy pracy zdalnej?
o Jakie sg zasady dokonywania kontroli bhp w miejscu wykonywania pracy zdalnej?
e Jakie o$wiadczenia musi ztozy¢ pracownik przed rozpoczgciem wykonywania pracy zdalnej?

Praca zdalna — kwestie placowe
e Czym si¢ rozni ekwiwalent od ryczattu wptacanego pracownikowi zdalnemu?
o Jak ustali¢ zasady wyplaty ekwiwalentu i ryczattu? Co jest korzystniejsze?
e Jakie $wiadczenia otrzymywane przez pracownika zdalnego sa ustawowo wylaczone z
podstawy opodatkowania?

Aspekty ochrony danych osobowych w pracy zdalnej
e W jaki sposob przygotowac¢ stanowisko pracy zdalnej by spelni¢ wymogi ochrony danych
osobowych?
e Jakie powinny by¢ zasady pracy zdalnej na sprzecie prywatnym pracownika?
o Jakie sg zagrozenia i ocena ryzyka w ramach pracy zdalnej?
e (Czy nalezy zapozna¢ pracownika z nowymi zasadami ochrony danych osobowych przy pracy
zdalnej?

Zgloszenia na zalgczonym formularzu prosz¢ wysylta¢ na adres biznes@uwb.edu.pl w terminie do
16 stycznia 2023 .

dr 1€agdalena Kun-Buczko

Koordynator Seminariow Prawnych dla Biznesu

Petnomocnik Dziekana
ds. otoczenia spoteczno-gospodarczego
biznes@uwb.edu.pl
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